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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO A L PROGRAMMA DI
INTERVENTO

TITOLO DEL PROGETTO:
La Piazza del Sapere e dei Sapori

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Settore E: Educazione e Promozione culturale, gagesteca, ambientale, del
turismo sostenibile e sociale e dello sport

Area di intervento: Educazione e promozione de$moo sostenibile e sociale
Codifica: 18

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
Il progetto vuole creare dei percorsi turisticeanf, valorizzando le risorse di og
ente coprogettante, favorendo la diffusione deesdpcali e dei sapori tipici de
nostri territori, attraverso il coinvolgimento dll giovani generazioni
valorizzando gli anziani che sono gelosi custodi rdiette, storie e creden;
popolari, misticismi e non meno importante memetaica dei nostri paesi.

La necessita di favorire ed incentivare il turishaportato gli Enti coprogettanti
voler costruire una rete di risorse che valorizzomuni aderenti, con la creazio
di “una guida per turisti”, alcune brochures e mate informativo, anche di tip
informatico attraverso la creazione di pagine Faokbdedicate e pubblicaziof
sui siti web istituzionali dei risultati finali.

Sono ormai 2 anni che il nostro Ente propone saolt@anto progetto in
coprogettazione in quanto si € sperimentato chiea strategia vincente. In
guest’ottica la “doppia dimensione” del gruppogestd come gruppo di volontari
della sede e gruppo di volontari del progetto, & valenza formativa particolare
Favorire lo scambio di informazioni tra le sedatiuazione rappresenta
un’opportunita sia per i volontari che per gli Eedi i cittadini, la condivisione, in
gualunque forma e sostanza, € un’arma vincentgedeee degli incontri con tutt
| volontari delle sedi, € diventato un bisogno,mai volontari che hanno avuto
I'opportunita di conoscersi e collaborare, di arhicsi e di essere promotori di
iniziative, sia per gli OLP e gli Enti che hannadoviso con loro I'esperienza de
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progetti in coprogettazione. La coprogettazionegplortunita per creare un



legame diverso, piu stabile e piu maturo, la cos@ine ed i momenti di incontro
tra tutte le sedi, hanno portato i volontari adamigzare anche serate in pizzeria
con gli OLP, non solo tra sedi diverse, ma anca@itogetti diversi.

La tabella si riferisce alla situazione dei 5 Coimtwprogettanti coinvolti. Con
presente progetto si vuole cercare di uniformaservizi previsti attraverso azio
comuni posto che la dimensione locale puo diventareeffettivo spazio d
confronto, nellambito del quale ricercare, valaare e diffondere, i valori del
tradizioni locali, le ricette tipiche ed i momenttomuni delle giornats
Istituzionalizzate, creando azioni comuni e singrgi
Si precisa che le azioni da perseguire, data Rmativita della propost:
progettuale, sono comuni agli Enti in coprogetinei data la comune situazione
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partenza, caratterizzata dalla totale assenzaelrdmanti in tal senso.

di

Criticita

Azione

Indicatori Ex Ante

Indicatori ExoBt

Assenza di una
Guida turistica

realizzazione di una
guida del turista

Nessuna guida
completa divisa per

Realizzazione di una guid
turistica completa divisa

completa divisa per sezioni percorsi tematici per percorsi tematici
tematiche

Nessuna raccolta di

ricette tipiche

Nessuna raccolta di

“miti e leggende”
Assenza di Formulare, creare, | Mai realizzati Raccolta ed analisi dei di
riferimenti distribuire e raccoglie con condivisione dei
“intercomunali” I questionari durante risultati
delle tradizioni le feste e gli eventi
locali che si

realizzano nei nostr
Comuni

At

Mancanza di una
rete che garantisca
pubblicita e
promozione delle
attivita e delle
manifestazioni
legate alle storie ed
alle tradizioni

Realizzazione di
brochures, pagina
facebook degli event
e manifestazioni,
anche intercomuali

Nessuna rete
presente

Creazione di almeno una
pagina facebook e
brochures

Mancanza di eventi
intercomunali

realizzazione dei
“giochi senza
frontiere”
intercomunali

Nessun evento
organizzato

Almeno un evento estivo
dedicato ai volontari

Nessun evento
organizzato

Almeno un evento estivo
realizzato dai volontari

Valorizzazione
delle giornate
istituzionalizzate

Collaborazione e
realizzazione di
quattro giornate
istituzionalizzate

Diverse giornate
realizzate solo a
livello locale

Realizzare la “prima
edizione intercomunale”

Collaborare nella




realizzazione di giornate
istituzionalizzate

Il progetto attraverso l'ausilio dei volontari pantad impattare sulle realta

coinvolte attraverso il miglioramento e potenziamemlelle azioni che ogni

Comune coprogettante gia compie per la celebraziatie feste patronali, del
giornate istituzionalizzate e manifestazioni logesso volte alla valorizzazio
di prodotti enogastronomici locali e dei piattiitipdel nostro folklore. Inoltre, all
luce dei risultati attesi &€ evidente il forte valajualitativo dell’intervento chiest
ai giovani volontari i quali, dal punto di vistaggettivo registreranno, al termit
della propria esperienza, una forte crescita patsoa professionale, capace
incrementare notevolmente la propria occupabilia ®viluppare molteplici talen
e competenze.

La particolarita del progetto che si intende reaiz sta soprattutto nel non lega

volontari alle sedi di realizzazione, favorendaohfronto ed il dialogo con tutti|i

volontari delle diverse sedi. Per creare dei pesicturistici che effettivament
abbiano un legame comune, infatti, non e pensafiltarsi al Comune ove ricad
la sede di attuazione, ma occorre favorire la bollazione tra tutti i gruppi ¢
volontari, con momenti congiunti di condivision@mgettazione degli interventi
scelta delle azioni comuni.

Per raggiungere questo obiettivo ambizioso, ollie farmazione congiunta, ch
sara il punto di partenza, tutti i volontari simitanno con cadenza alme
bimestrale, al fine di condividere le risorse enf®ermazioni, e di programmare
percorso comune ed uniformare tutti i lavori desilegole sedi in un unico grang
lavoro. Tutti i volontari delle diverse sedi, forraano un “grande team” di lavor
che alla fine del progetto potera alla realizzagidnuna guida per turisti, divisa
sezioni tematiche, che valorizzi gli aspetti piwatgeristici di ogni singola realt
coinvolta, fornendo notizie storico-culturali e pomendo, almeno, tre itinere
tematici:
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1) “la via aurea” che raccogliera le informaziorfoenira le indicazioni su
luoghi di culto, le chiese ed i santuari presentettendo in risalto gl
aspetti piu belli e folkloristici dei nostri paesiirante le feste patronali, ¢
spesso condividono la devozione per alcuni Santi.

2) “la via dei sapori” che raccogliera le informazi e fornira indicazion
sull’enogastronomia dei comuni interessati, valaio anche i prodot
tipici preparati in occasione delle feste.

3) “la via del sapere” che raccogliera le infornaamie fornira indicazion
sulla storia dei nostri comuni, sui siti di intesesstorico, artistico,
religioso, e valorizzera i miti e le leggende locahe spesso si perdoi
nella notte dei tempi.

Per cio che attiene le giornate istituzionalizzaie creeranno azior
condivise ed eventi comuni in tutti gli enti parmnti alla
coprogettazione, e ove possibile realizzare maaemi itineranti.

L'idea nasce dalla volonta di creare maggiore @oesidei giovani de
nostri territori, e partendo dai volontari del pettp, si cerchera
valorizzare queste giornate per rafforzare la ooesidelle nuove
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generazioni. | volontari saranno guidati e si impE@nno nell
sperimentazione di “tecniche di team bulding” aldedicati, per arrivare,
durante il periodo estivo, alla realizzazione dvrgate di “giochi senz
frontiere” da realizzarsi nei comuni aderenti. §pentare in prim
persona l'esperienza del gioco di squadra affratdamsieme i gruppi
delle altre sedi, fara si che i volontari possaaltaborare attivamente alla
realizzazione di una vera e propria “gara tra gaesie ogni squadra $
affrontera nei giochi pensati e realizzati dai viéwi.

Le giornate istituzionalizzate da realizzare c@usilio dei volontari, oltre
a perseguire lo scopo intrinseco di ciascuna di,eseviranno ai volontari
per imparare ad organizzare eventi, conoscereritaier valorizzare le
competenze di ognuno di loro, impegnandoli in pripersona nell:
realizzazione. Nel corso dell’anno saranno scalta,fine della formazion
dei volontari, quattro giornate significative, chd oggi non e possibi
stabilire in quanto incerto il periodo di inizio Id@rogetto, qualors
approvato e finanziato.
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Per cio che attiene le feste patronali e gli eveimdi si realizzano nei singoli
comuni, i volontari collaboreranno nella realizoam delle manifestazion
coadiuvando gli operatori delle associazioni e tatniocali impegnat
normalmente nella realizzazione, collaborerannoia@pendenti comuna
addetti, e si occuperanno di raccogliere e raggrgpdati dei questionari
che saranno distribuiti durante gli eventi. In daesnodo di potra
procedere ad analizzare i bisogni e le aspettatiee turisti e de
partecipanti, fornendo dati certi ed aggiornati $ufismo nei nostn
Comuni. Alla fine di ogni evento i dati dei quesidi standardizzat
saranno caricati telematicamente ed inviati al Quengapofila, che si

occupera di organizzarli e renderli fruibili a tute sedi.

Questa idea progettuale, inoltre, partendo progalka specificita del sup
obiettivo, intende promuovere la realizzazioneal&Biornata del Servizi
Civile” che si svolgera il 12 marzo in occasiondlaléestivita liturgica di
San Massimiliano di Tebessa, patrono dell’obiezidineoscienza alle armi
e del servizio civile. Tale evento sara realizzptesso il Palazzo della
Cultura del Comune di San Marzano di San Giuseppgualita di Ente
capofila, e con il coinvolgimento di tutti e 19 o@uni facenti parte della
rete, e prevedera attivita ludico/ricreative e piati gruppo per i volontar
oltre che la celebrazione di una Santa Messa ineoticSan Massimilian
di Tebessa, momenti di convivialita, ed uno spamfmrmativo sul
Servizio Civile Universale aperto alla cittadinanza

Nella Giornata del Servizio Civile, il 15 dicembrastituita dal
Dipartimento, nella mattinata si svolgeranno aiwdi valorizzazione dei
valori del servizio civile presso i singoli Comumentre nel pomeriggio Ci
sara un evento, con il coinvolgimento di tutti eil®omuni facenti parte
della rete, e con tutti i volontari dei vari progetiel Programma di
Intervento, volto non solo al confronto delle esgreze, ma che possa
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di “Piazza” dei nostri Enti.

In tali occasioni si auspica la possibilita di potespitare Referen
Istituzionali afferenti il Dipartimento per le Ptbdhe Giovanili ed il
servizio Civile Universale e/o afferenti il SenoziPolitiche Giovanili
e Innovazione Sociale della Regione Puglia, corbpatente con gl
impegni istituzionali.

possibilita di valorizzare le realta locali e leoprie tipicita, con le azion
comuni che si andranno a realizzare, e potra davenin incentivo per g
altri Enti aderenti alla rete.

La coprogettazione, nello spirito dell’'universalital Servizio Civile, rend
possibile I'attuazione di azioni comuni che rispond ai bisogni effettiv
della popolazione. La fortuna di coprogettare cdipendenti dei Comun
rende possibile un’azione specifica e mirata, ¢haatta perfettamente

aprirsi, sempre piu, all’esperienza della globazane.
Creare delle reti e non sfruttare I'opportunitéadioni mirate e condivis

Occorre favorire le sinergie anche attraverso Iandoasione delle

un’esperienza vera di Servizio Civile Universale.
Attraverso gli incontri unitari con tutti i volontadel progetto, e quelli co

esperienze “nuove” di Servizio Civile.

essere un tangibile segno di partecipazione demagiovolontari nella vita

La particolarita di questo progetto in coprogettazi e, tra l'altro, la

territorio, e fa si che piccole realta come le rspossano pian piano

sarebbe stato uno sforzo inutile e poco produttper, le nostre realta.

esperienze per poter garantire ai giovani volontadi alla popolazione,

I volontari degli altri progetti del Programma dhitérvento, si creeranrno
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RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Essendo i volontari di supporto alle attivita dedgetto, di seguito sono specificé

solo quelle in cui vi € la loro effettiva presemzpartecipazione, restando le altre

attivita di esclusiva competenza degli Enti di izzadzione del progetto, attravers
| propri dipendenti e/o collaboratori.

Azione A.1 — Azione A.4 — Azione A.7

| volontari saranno impegnati nel ricercare, pgsrigpria sede di attuazione tutte
notizie attinenti alle feste patronali del posta, Santi venerati, sui tempi e le
modalita di realizzazione delle manifestazioni|’snbgastronomia del posto e si
prodotti tipici ed eventualmente su piatti partazoche si preparano solo in
determinate manifestazioni, sui siti di interedsei®o, artistico e religioso, e sull¢
eventuali “leggende e miti” del luogo. Sono azione si compiono in ogni sede,
ciascuna sede per proprio conto, con la supenagief’Ufficio Commercio e/o
Turismo dell'Ente.

Azione A.2 — Azione A.5 — Azione A.8

| volontari compileranno delle schede sui tre aspetla guida, al fine di
uniformare le notizie e permetterne la condivisidreeschede compilate saranng
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trasmesse all'Ente capofila, che provvedera a wtsne alle diverse sedi di
attuazione. In ogni sede i volontari avranno lasgmkta di analizzare i dati
raccolti negli altri Comuni, e potranno valutareagpetti comuni in riferimento a
proprio contesto.

Azione A.3 — Azione A.6 — Azione A.9

| volontari coadiuveranno alla stesura della gtudestica, divisa nelle tre sezioni
“La Via Aurea”, La Via dei Sapori”, “la Via del Sape”, mettendo in evidenza ps
le prime sezioni le caratteristiche comuni allelizeoni e festivita. In questa fase
sanno previste almeno 3 giornate di incontro di walontari, anche al fine di
condividere le esperienze.

Azione B.1 — | volontari si occuperanno di quesisefa partire dal 4° mese,
analizzando le schede gia realizzate dagli Entuaheril primo mese di progetto,
adattandole e modificandole ove necessario, aldinma rilevazione piu accurat
e rispondente alle necessita del progetto.

Azione B.2 — | volontari coadiuveranno gli uffieepil contatto con le
associazioni, i comitati e gli enti promotori edyanizzatori di feste patronali,
eventi e manifestazioni, al fine di organizzarestritbuire le schede di rilevaziong
durante gli eventi. Durante gli eventi organizzitettamente dall’Ente potranno
essere impiegati anche in prima persona per lalligtone dei questionari ai
turisti. Si occuperanno di raccogliere tutte leestdhpresso le associazioni, comi
ed enti promotori.

Azione C.1 — A partire dal 5° mese, i volontaroscuperanno di aggiornare la
pagina facebook, con tutte le notizie, le curigdéadate e le informazioni utili
degli eventi, aggiornando la pagina. Saranno cieaticount, uno per sede, che
volontari potranno usare per accedere alla pagina.

Azione C.2 — In questa fase i volontari realizzemdelle brochures relative alle

manifestazioni che si svolgono nell’ente in cuskde la sede di realizzazione del

progetto. Si occuperanno dei contatti per la destmi delle brochures.

Azione D.1 — In questa fase i volontari saranno spkotagonisti dei giochi. Ogn
sede di realizzazione avra una squadra compostelaitari della sede che
partecipera all’evento predisposto esclusivameetdquo.

Azione D.2 — In questa fase tutti i volontari stemtreranno almeno 2 volte, al fine

di definire e programmare la settimana estiva irscavolgera I'evento.
Definiranno le regole generali, i punteggi da htinie, i criteri di partecipazione
delle squadre (es. limiti di eta, composizione aglle squadre, ecc), i tempi di
iscrizione, ecc.

Azione D.3 — | volontari saranno impegnati nellaaaione ed organizzazione de
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giochi. In ciascuna sede di attuazione i volorgaaccuperanno della preparazione

di 2 giochi diversi. Si avranno cosi a disposizi@Aggiochi diversi da realizzare
durante I'evento. | volontari stabiliranno temphedalita per ciascun gioco ed
eventuali regole aggiuntive dei giochi.

Azione D.4 — Attraverso la realizzazione di marifgaubblicita sui social media g
di volantini, i volontari pubblicizzeranno I'eventavendo cura di distribuire anche
Il materiale per l'iscrizione delle squadre e I'etigale documentazione necessari

per i partecipanti.




Azione D.5 — Durante la realizzazione dell’'eventolontari saranno impegni
nell’accoglienza, nella presentazione delle seregka descrizione dei giochi alle
squadre, nel supporto logistico, nel supporto dditeaggio durante lo svolgiment
dei giochi

Azione E.1.1 — Azione E.2.1 - Azione E.3.1 - Azidad.1 — | volontari Si
occuperanno della predisposizione e pubblicizzazaw®ll'evento, collaborando
con gli Enti coprogettanti, al fine di promuovemoai comuni, con la
realizzazione dell’evento in orari comuni, valutard possibilita di realizzazione
di uno streaming dell’evento o in alternativa laguzione di video.
Azione E.1.2 — Azione E.2.2 - Azione E.3.2 - Azidad.2 — | volontari
coadiuveranno le fasi per la realizzazione degnévintercomunali”.

Inoltre essendo il progetto promotore della “Gidandel Servizio Civile” i
volontari coadiuveranno le fasi di organizzazionmeaizzazione, oltre che di
pubblicizzazione, promozione e coinvolgimento,udiitgli altri volontari presenti
nei 19 Enti in tutte le sedi con progetti attivi.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Comune Indirizzo Codice Sede N° Volontari
SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE Sportello Linguistico Piazza Milite Ignoto 149793 (GM?)' "
TORRE SANTA SUSANNA Polizia Municipale Via Giotto 154265 >
(GMO: 1)
MONTEPARANO Centro Aperto Polivalente Via Trento 153873 >
(GMO: 1)
CAROSINO Biblioteca Via Occhinegro Tenente 149662 >
(GMO: 1)
Sportello di orientamento 5
CEGLIE MESSAPICA Giovanile Socio-economico- VIA ENRICO DE NICOLA 192804
culturale- presso Munucipio (GMO: 1)
5
VILLA CASTELLI Museo Via Municipio 194390
P (GMO: 1)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: Tutti i posti disponibili sono indicaella tabella sottostante e si intendono tuttiza vitto e alloggio

GMO: Giovani con Minori opportunita: posti dispotlifper sede.

Comune Sede Indirizzo Codice Sede N° Volontari
SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE Sportello Linguistico Piazza Milite Ignoto 149793 (GM?)' "
TORRE SANTA SUSANNA Polizia Municipale Via Giotto 154265 >
(GMO: 1)
MONTEPARANO Centro Aperto Polivalente Via Trento 153873 >
(GMO: 1)
CAROSINO Biblioteca Via Occhinegro Tenente 149662 >
(GMO: 1)
Sportello di orientamento 5
CEGLIE MESSAPICA Giovanile Socio-economico- VIA ENRICO DE NICOLA 192804
culturale- presso Munucipio (GMO: 1)
5
VILLA CASTELLI Museo Via Municipio 194390
(GMO: 1)




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SER  VIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:
A tutti i volontari viene richiesta disponibilit@lativamente alla partecipazione alle riunion

organizzazione del servizio oltre che delle attivitosi come anche ai corsi di formazione ed

by

incontri di supervisione condotti dagli esperti gwsti; in PARTICOLARE é richiesta |a

di
agli

disponibilita a partecipare ai corsi di formazidgaenerale e Specifica che si terranno nel Palazzo

della Cultura del Comune di San Marzano di San €ups.

E richiesta la disponibilita a prestare servizioathte i normali orari di apertura degli sportelli

comunali, comprese le ore di rientro pomeridiano.

E richiesta la disponibilita agli incontri “intensunali”, trasferte e missioni per la partecipazione

alle attivita con tutti i volontari delle varie dedi realizzazione, 'impegno nei giorni festivi

occasione delle manifestazioni organizzate dalBEnt

E richiesta flessibilita oraria, se necessaria, lpeealizzazione di particolari attivita mirate
raggiungimento degli obiettivi progettuali oltreecper eventuali spostamenti presso altre

per partecipare a visite e/o incontri eventualm@néisti, organizzate o promosse dalla Regi
Puglia e/o dal Dipartimento per le Politiche GioMaad il Servizio Civile Universale, e |
disponibilita ad accompagnare, eventualmente, tiwitat esterne, quali gite organizzate fu
citta, che rivestono carattere di straordinarietahe avvengano oltre il tempo normalme
dedicato al progetto.

Per la gestione degli spostamenti si fa riferimeat® norme previste dalla circolare “Disciplin
dei rapporti tra enti e volontari del servizio é&vuniversale”.

giorni di servizio settimanali ed orario:
Giorni di servizio settimanali: 5 giorni — 25 oretttmanali — 1145 ore annuali
Gli orari di servizio verranno concordati con I'OldPciascuna sede.

n

al
sedi
one

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Per tutti i candidati sono richieste buona capaugiarapporti interpersonali ed un particolare
interesse per le tematiche oggetto della propastgettuale al fine di garantire un alto grado g

motivazione nello svolgimento delle attivita preégied evitando cosi mancanza di entusiasmo e

possibili delusioni rispetto alle aspettative; camhi queste ultime che risulterebbero essere
dannose per i volontari oltre che per i fruitori gdepgetto stesso.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

La fase di selezione si articola come segue:




1) La valutazione dei titoli secondo i criteri definiti nella “Tabella Titoli” e “Tabella Esperienze”
dell’allegato A.

2) 1l corso informativo e dinamiche di gruppo per la conoscenza piu approfondita della proposta e
dei candidati nella sperimentazione di dinamiche di gruppo. Questo corso di durata non inferiore a
4 ore, rappresenta un ulteriore elemento di selezione ed ¢ caratterizzato dalla presentazione
dell’Ente e del progetto ¢ da momenti di attivita di gruppo (se il numero di candidati lo consente).

3) 1l colloquio individuale. Questo ¢ effettuato alla presenza dei selettori nominati con apposito atto
formale sulla base della “Tabella Colloquio” dell’allegato A.

La non partecipazione a questi appuntamenti comporta I’esclusione dalla selezione.
b) Strumenti e tecniche utilizzati :

Vengono utilizzati i seguenti strumenti:

v Colloquio

v" Corso informativo e dinamiche di gruppo
v’ Titoli

Le tecniche utilizzate sono le seguenti:

V' interviste nel colloquio

v" dinamiche di gruppo attraverso il gioco di ruolo, il gruppo di lavoro, altre dinamiche non formali
v' scala di valutazione dei titoli

Il corso informativo e dinamiche di gruppo, qualbeanergenza COVID e le disposizioni non permettimo
svolgimento in presenza, si riterra superata da bt sede di svolgimento € presso il Palazzcad@liltura di San
Marzano di San Giuseppe, o altro locale idonecsei@ indicato ai candidati in base alle disposizanitarie.

¢) Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:

» conoscenza del candidato mediante la valutazione dei titoli di studio e professionali, della
formazione extra-scolastica, delle altre conoscenze (valutazione indiretta) e tramite colloquio
(valutazione diretta);

» il background del giovane tramite la valutazione delle esperienze pregresse avute;

» capacita di interazione con gli altri e dinamiche di gruppo valutate attraverso il corso informativo
e dinamiche di gruppo;

I candidati saranno selezionati lungo una scala espressa in 110 punti derivante dalla sommatoria dei
punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali:

» valutazione dei titoli di studio, professionali, altra formazione extra-scolastica, altre conoscenze
certificabili: max 12 punti;

» valutazione esperienze pregresse: max 23 punti;

» colloquio e corso informativo e dinamiche di gruppo: max 75 punti.

Per il dettaglio delle scale parziali e delle modalita di attribuzione del punteggio si rimanda all’allegato A.
¢) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

Sono considerati idonei i candidati che nella valutazione del colloquio e del corso informativo e

dinamiche di gruppo (Tabella Colloquio e Corso dell’allegato A) hanno ottenuto un punteggio non

inferiore a 40/75.

Si allega:
- Allegato A: Scale parziali per I’attribuzione dei punteggi di valutazione.




Allegato A

SCALE PARZIALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

Tabella Titoli

Scala per valutazione di TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALIL FORMAZIONE EXTRA-

SCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE

Punteggio
massimo
ottenibile

Tipologia di titoli valutabili
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piu alto): 5
- laurea attinente al progetto = 5 punti
- laurea non attinente al progetto = 3 punti
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti
- diploma attinente al progetto = 3 punti
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max. valutabile
4 anni)
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto’ (si valuta solo il punteggio piit
elevato): 3
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate
ovvero a 75 ore = 3 punti
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a
75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)
Titoli professionali (si valuta solo il titolo piil alto): 2
- titoli Attinenti al progetto = 2 punti
- titoli non attinente al progetto = 1 punto
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 2
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre
conoscenze 12
Tabella Esperienze
Scala per la valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
Durata e tipologia dell’esperienza coefficiente | valutabile | giudizio max
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso o
analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi. 0,75 12 9
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi
da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max
valutabile 12 mesi 0,5 12 6
Esperienze di volontariato  nello stesso o analogo settore di
intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto,
punti 0,25 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi 0,25 12 3
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti 5
Totale punteggio Esperienze pregresse 23




Tabella Colloquio e Corso

Scala per la valutazione di COLLOQUIO E CORSO INFORMATIVO E DINAMICHE DI GRUPPO

Punteggio
Giudizio | Coefficiente | finale
max di importanza | max

Fattori di valutazione e loro intensita (A) (B) P=(A x B)
Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile
universale, giudizio max 100 punti 100 0,5 50
Conoscenza e condivisione degli obiettivi e delle attivita del progetto,
giudizio max 100 punti 100 1 100
Disponibilita alle  condizioni previste dal progetto prescelto e
compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio
max 100 punti 100 1 100
Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal
progetto , giudizio max. 100 punti 100 100
Disponibilita a proseguire il progetto (max 3 mesi),giudizio max 100 punti 100 0,5 50
Conoscenza dell'ente e delle sedi di attuazione prescelta e condivisione
delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti 100 1 100
Conoscenza dell’area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti 100 0,5 50
Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti 100 0,5 50
Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100
punti 100 0,5 50
Valutazione corso informativo e dinamiche di gruppo, giudizio max 100
punti 100 1 100
Totale punteggio colloquio e corso informativo e dinamiche di gruppo: media aritmetica dei
punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio
attribuito al fattore e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ Pl + P2 + ... +P10/10 dove
per ciascun fattore di valutazione P= AxB dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di
100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale. 75

| CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI:

13) Eventuali crediti formativi riconosciuti

14) Eventuali tirocini riconosciuti

15) Attestazione/certificazione delle competenze iaziehe alle attivita svolte durante

I'espletamento del servizio (*)

| Attestato Specifico

| FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

17) Sede di realizzazione (*)

Comune di San Marzano di San Giuseppe, Palazza @Qaltura, Piazza Milite Ignoto.




21) Durata (*)

Totale 85 ore di Formazione Specifica

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FACAPO ILP ROGETTO:
Tutti in Piazzal

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 3 Agenda 2030 - Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta

Obiettivo 4 Agenda 2030 - Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di
apprendimento per tutti

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso I'incontro tra diverse generazioni e I’
avvicinamento dei cittadini alle istituzioni




DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI

*
Giovani con minori opportunita 6
->Numero posti previsti per giovani con minori oppoiita
Giovani con minori opportunita e non appartenemtétia categoria 31

(progetto a composizione mista)

->Tipologia di minore opportunita

(* un giovane con minor opportunita per sede duattione

Giovani con difficolta economiche

->Documento che attesta I'appartenenza del giovdaealegoria individuata
Si

Certificazione. Specificare la certificazione rie$iia
Certificazione ISEE

- Attivita degli operatori volontari con minori opfanita
Le stesse attivita che svolgono i volontari senzgomopportunita

->Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delleiative e/o delle misure di sostegno volte ad agagnare gli
operatori volontari con minori opportunita nellmfyimento delle attivita progettuali

Al fine di favorire la partecipazione dei giovamircdifficolta economiche, saranno interessati
Uffici dei Servizi Sociali degli Enti in coprogettimne e comungue dell’'intera rete composta
19 Enti Locali. L'emergenza sanitaria COVID-19 b#td avvicinare a tali uffici, in tutti i
Comuni, numerose famiglie. | “Buoni Spesa” hannern@ssato soprattutto i cittadini che non
trovano in situazioni “croniche”, che nella nornt@alhon versano in stato di bisogno, ma che
comunque non hanno un alto tenore di vita. | ctintatcolti dai nostri Comuni, sono ora un
nuovo punto di partenza, per poter contattarevaioche hanno una soglia di ISEE inferiore
10.000 €.

Sara quindi cura dei Servizi Sociali informare claufamigliari, ove sono presenti giovani dai
18 ai 28 anni, che in questo periodo si sono liIComuni, circa la possibilita di poter
partecipare al Bando, favorendo la pubblicita p#r t progetti inseriti nei due Programmi di
Intervento, in modo da fornire una scelta piu angpmeglio confacente agli studi o alle
aspettative ed alla capacita dei giovani volontariutti e 19 gli Enti appartenenti alla rete.

gli
la
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