PIANG SOCIALE

AMBITO TERRITORIALE N 6

Comune Capofila Grottaglie, Comune di Carosino, Comune di Faggiano, Comune di Leporano, Comune di
Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparana, Comune di Pulsano, Comune di
Roccaforzata, Comune di San Giorgio Jonico, Comune di San Marzano di San Giuseppe, ASL TA -
Distretto Socio-Sanitarion 6

COMUNE DI MONTEPARANO

AL S5IG SINDACO
COMUNE DI MONTEPARANO

TI/la sottoscritt

Nat _ a il residente in

alla via n CF

rE

CHIEDE
di essere inserito nella graduatoria relativa al Servizio Civico ed essere avviato in
attivitd socialmente utili per progetti relativi al settore essendo in
possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso 0o per avere

competenze professionali in materia di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 47 e 46 del DPR 445/2000:

1. di essere cittadino

2. di essere residente nel Comune di dal

3. che il proprio nucleo familiare & composto di n unitd, di cui n minori, n




anziani e n portatori di handicap;

4. di essere a conoscenza che 'ammissione al servizio non & compatibile con nessuna altra
forma di assistenza quando viene soddisfatto il minimo vitale;

5. di essere consapevole che ai sensi degli artt 71 e 72 del TU sulla documentazione
amministrativa, approvato con DPR 445/2000, IEnte € tenuto ad effeftuare controili
sulla veridicita delie dichiarazioni rese, infine, I'art 76 della medesima legge sancisce
che le dichiarazioni mendaci saranno punite penalmente o con leggi speciali in materia

6. di essere stato informato che i dati raccolti nella presente domanda di iscrizione e
quelli allegati saranno acquisiti e utilizzati per i fini istituzionali del Comune di
Monteparano in applicazione del D.Lgs n 136/03 (Tutela della privacy)

7. Di riconoscere che il rapporto di cui al presente servizio civico esclude qualsiasi vincolo
di subordinazione e viene reso spontaneamente e volontariamente, ed esclusivamente
per conseguire specifiche finalita socio assistenziali Dichiara altresi di non essere
soggetto all'TVA in quanto prestafore d'opera occasionale e di essere al momento della
stipula della presente disoccupato.

Allega alla presente la seguente indispensabile documentazione:

A) U dichiarazione sostitutiva unica (D.Lgs 109/98 esmi) attestante il reddito del
nucleo familiare (ISE ed ISEE) relativo all'anno 2008;

0 Stato di disoccupazione dei componenti il nucleo familiare comprovato dalla
dichiarazione di disponibilita resa dal Centro per limpiego ai sensi del D.Lgs
19.12.02 n 297;

O Titolo di studio o relativa autocertificazione;
O Copia di un documento di riconoscimento e del codice fiscale

O Certificazione medica attestante lidoneita fisica del richiedente a svolgere
attivitd sociale

B) Altri documenti utili atti a comprovare particolari condizioni di disagio:

1. separazione pronunciata da almeno 6 mesi antecedenti la data di
pubblicazione di bando (29.04.09);

2. coniuge o convivente in stato di detenzione,
3. stato di vedovanza;
4. ragazza madre alla data del bando;

Il punteggio previsto di 4 punti & assegnabile ad una sola delle circostanze
indicate ai punti sub 1/2/3/4 . il punteggic non & cumulabile

5. presenza di diversamente abili (2 punti per ogni disabile per un max di
punti 4);

6. presenza di figli minori o studenti anche universitari (punti 2 per ogni
figlio minore o universitario per un max di punti 4)




7. partecipanti di etd compresa trai 18 anni ed i 30 anni (punti 3)

8. partecipanti di etd compresa trai 18 ed i 30 anni in possesso del titolo
di studio di scuola media superiore o laurea (punti 1)

L a domanda non corredata della documentazione richiesta alla lettera A) sard escluse
dal concorso, mentre lassenza di documentazione dimostrativa di particolari
condizioni di disagio previsti alla lettera B) non comportera l'attribuzione del relativo
punteggio.

L

Firma

DICHIARAZIONE SOSTITUﬁVA DI NOTORIETA’
(Art 47, DPR 28.12.000, n 445)

Il/la sottoscritt

Nat _a il __residente in

alla via n CF

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall'art 76 del DPR 445 del 28.12.00

DICHIARA

Che il proprio nucleo familiare, alla data della domanda, & composto dai seguenti
soggetti:

Cognome Nome Data e luogo di nascita Relazione di Professione

parentela

Li,

IL DICHIARANTE

Ai sensi dell'art 38 DPR 445/00 la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero softoscritta o inviata unitemente alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identitda del
dichiarante, allufficia competente via fax tramite un incaricato oppure a mezzo posta




AMBITO TERRITORIALE N.6
el Comune Capofila Grottaglie, Comune di Carosino, Comune di Faggiano, Comune di Leporano,

DI ZONA

73

Entiall A.S.L. TA - Distretto Socio - Sanitario n. 6

Comune di Monteiasi, Comune di Montemesola, Comune di Monteparano, Comune di Pulsano,
Comune di Roccaforzata, Comune di San Giorgio Jonico, Comune di San Marzano di 5.G.,

fﬁv COMUNE DI MONTEPARANO

PROVINCIA DI TARANTO

ATTIVAZIONE SERVIZIO CIVICO - FORMAZIONE GRADUATORIA

Si porta a conoscenza che il Coordinamento Istituzionale con delibera n 13 del 29.67.08
ha approvato 1 "Regolamento per la reaiizzazione nei Cormuni dell' Ambita del Servizio
Civico® che & riteriulo essere importante strumento per contrastare ka poverta — non solo
ECONOMICA.
Per Servizia Civigo si intende gualsiasi attivita:

a)finalizzata al Pubblico interesse, con le caratteristiche di voleontarieta e flessibilita;

Ibj af di fuori del tradizionale concetto di lavoro dipendentle o autonomg;

cj compatibile con etd, capacild ed esperienza deila persona.
Aftraversa ia suddelta attivits si intende perseguire ic scopo di offrire aiuto a persone o
famiglie in situazioni di grave disagio sacio-economico, mediante I'erogazione di un
contributc economica socic-assistenziale a fronte deltimpegno dei soggetii interessati in
attivita di wiilita civica.
Gli interessali dovranno presentare domanda di amanissione al servizic al Comune di
Monteparano tutti | giorni dal lunedi al venerd dalie ore $.00 alle ore 11.30 e nel giorno
di giovedi daile ore 15.30 alle ore 17.30 fino alla data di scadenza fissata improrogabitimente
al 1.06.09
La domanda deve essere redatla su apposili moduli ritirabili presso 'Ufficio Servizi Saciali
del Comune di Monteparano nei giorni di aperiura al pubbiico sopra indicati.

DOCUMENT! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (art.5 del Reqolamento):
- Madelio ISEE o dichiarazione sostitutiva unica {D.Lgs 109/98 e smi) allestante il reddito
mabiie ed immobile del nuclea familiare del richiedente;
- Stato di disoccupazione dei componenti il nuckeo familiare comprovete dalla dichiarazione
di disponibilits resa da! Centro per Iimpiego ai sensi del D.Lgs 79.12.02 n 297;
- Tiele di studio a relativa autocertificazione;
- Copfa di un documento di riconoscimento e del codice fiscale
- Altri documenti ulili atti a comprovare particolar condizioni di disagio {separazione,
eventuali patologie presenti in famigha, cetenzione, ece)
- Cerfificazione medica attestante ¥idoneita fisica del richiegente a svelgere atlivita
sociale;
La domanda pud essere presentata da un solo componente del nuclea familiare
L'ammissione al servizio non & compativile con nessuna altra forma di assistenza ercgata
tirettamente o indirettamente da organismi pubblici {quande viene seddisfatio it minimo
vilale)
Sulla base delle domande pervenute sara formulata apposita gradualeria attenendosi ai
solto indicali criteri (art 6 del regolamento):

Inserimento di clascuna domanda in una dells seguenti 4 fasce di reddito:

1)  Valore ISEE da 0 ad € 2.500,00

2) Valore ISEE da € 2.501,00 a € 5.000,00

3) Valor¢ ISEE da € 5.001,00 a £ 7.500,00

4) Valore ISEE oltre € 7.501
Allinterno di ogni fascia 'attribuzione de} punteggio al candidato seguird fa seguente
operazione:

1. VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICA EQUIVALENTE max punti 40

ISEE pitt basso (esclusi i valori zero) x 40 punti
ISEE del richiedente
Oltre al valore ISEE pari a zero, al valore pit basso sara atlribuito il punteggio max di 40
punti
Il reddito di riferimento & quefio percepito dal nucleo faniiliare nelif'anno precedente alia
presentazione dello domanda. ovvero reddito 2008.

2 VALUTAZIONE DI ULTERIOR! CONDIZIONI DI POVERTA max punti 16

- Coniuge o convivente in stato di detenzione. ragazze madre, stalo di vedovonza, stato

di separazione pronunciato almeno § mesi antecedent! alla data del bando, senzz o
con esiguo assegno di mantenimento: Punti 4

« Presenza di persone diversamente abili nel nucleo familiare (punti 2 per ogni disabile
per un massima di punti 4} Funti 4

- Presenza di figli minori o studenti anche universitari {punli 2 per ogni figlio minore o
studente per un max di 4) Punii 4

~ Partecipanti di etd compresa tra i 18 & i 30 anni Punti 3

» Partecipanii di cui al punto precedente in possesso di titofo di studie di scuola media
superiore o diploma di laurea Punti 1

L'ordine di collocazicne in ogni fascia reddituale:
sara decrescenta in base al punteggio ottenuto ¢ rinveniente dalia somma dei punti riportati
in applicazione deicriteri 1 e 2.

A parité di puntegyio sara data precedenza al candidata pitt giovane. Il cittadine iscritto
nella graduatoria det servizio civico & obkligato a comunicare I'evenluale variazione defla
situazione reddituale ¢d occupazionale entro i successivi 15 giorni dal verificarsi dell'evento

Ogni Gomune formulera k2 graduatoria con le modalita indicate al successivo art. 6

GH utenti potranno essere impiegati dail’ Amministrazione Comunale per svolgere servizi

di ulifitd collettiva nef campi di attivita soltoslencali e sempre previo oppertuno coordinamento

trz gli uffici comunaii interessali:

2) Servizio di vigilanza, manutenzione e salvaguardia del verde, di parchi e giardini;

b} Servizio di custedia, vigilanza e manutenzione, pulizia e apertura e chivsura di strutfure
pubbliche (palestre. mostre, biblioteche, servizi per finfanzia e per { giovani, ecc.);

c) Accompagnamenilo negli scuolabus;

d) Attivita atte a rimuovere situazione di svantaggio in cui versano alcune categorie di
utenti (handicappati, minosi, anziani ecc..}

e} Servizic di piccole manutenzioni;

f} Servizic di accoglienza nelie scucle

{ volontari inoltre con titolo di studio: Diploma di Scucla Secondaria Superiore, potrannc

essere impiegali olire che nai sarvizi innanzi detti. nelle seguenti atiivita:

a) controllo degli studenti all'entrata e all'uscita delle scucle del territorio;

b} disbrigo di semplici mansioni & commissioni inerenti I'attivita degli Utffici Comunali;

c) collaborazione per le attivita Sacio- Culturali o Scolastiche in favore della cittadinanza.
Oltre ed indipendentements dai servizi sopraelencati, i Comuni petranna individuare altri
settoridi intervente in base alle esigenze ed agli eventi che potranno emergere o verificarsi
nel corso dell'espletamente del servizio civice

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI SERVIZIO GIVICO
ART 1 - NATURA DEL RAPPORTO
L'affidamento dellattivitd volontariato di servizie civico non istaura aleun tipo di rapporte
di collaborazione lavorativa, né di lavoro subordinate o autonomo e davra avvenire previa
dichiarazione sottoscritta dalfinteressato confermando Fassolta volontarieta della prestazione
offerta che attesti anche la permanenza dei requisili originali all'atto delia domanda &
valutati per fa redazione della graduatoria.
ART 2 — ASSICURAZIONE
| cittadini che prestano il Servizio Civice saranno assicurati con idonea compagnia dai
singell enli, sia per gfi infortuni cha dovessero subire durante. il servizio, sia per la
respansabilitd civile verso lerzi sia che dellamministrazione verso loperatore e verso terss.
ART 3 — COMPENSO
Hl contributo sacio-assislenziale di € 300,00 sara erogata con cadenza mensile in rapporto
al numero delle giornate di effeltiva presenza. Gonvenzislmente i contributo & riferito 2
25 glorni di presenza
ART 4 - ORARIO
L'atlivita di volentariato sara svotta in orari concordali con gli Uffici comunali con cicli di
venticinque giorni di effeltive espletamento con impegno dij circa 3 (tre) ore at giorno.
Ai richiedenti potra essere concessa la possibilita di svolgere pit cicli per un massimo gi
tre cicli per anno per i casi ricadenti in grave disagio sacio-economico.

ART 5 — RINUNCIA

1- in caso di rinuncia al servizio la posizione del rinunciatario scalera in fondo all'ultimo
posto della gradualoria.

2 - Per malivi esclusivamente grganizzativi il volontario & tenute a comunicare preventivamente
le assenze.

Nei caso di ingiustificata mancanza di comunicazione per un periodo superiore a tre giorni
il servizic civico si riterr3 interrotlo e conciuso ed il volontaric dovra a tutti gii effetti essere
considerato rinunciatario con esclusione dafla graduatoria.

ARTY 6 ~- FORMAZIONE GRADUATORIA E SCORRIMENTO DELLA STESSA.

{ volontari del servizio civice satanno chiamali a svelgere Ja propria allivita di volontariato
attraverso lo scorrimento della graduatoria.

QOgni Comune formulera la graduatoria generale che sard pubblicate all'Albo Pretorio di
ogni Comune dellAmbilo con l'indicazione dei termini e modalita per la presentazione
delle psservazioni da parte degli interessati, Le osservazioni saranno esaminate dall'Uificio
di Piane in apposita seduta con la presenza obbfigatoria del companente designato dal
{omune interessata. La gradualoria sard aggiornala con cadenza annuale ed a parlire
dal 2° anno con cadenza semestrale. A tale proposite | Comuni pubblicheranna apposito
awviso, Le domande una volta istivite e valutate saranno incluse nella graduatoria generale
in base al punteggio ad ognuna di esse assegnala. It valontario polra svolgere servizio per
una durata massima di tre cicli all’ anne decorrenti daila data di pubblicazione defia
graduatoria definitiva. L'eventuale nuova secondo incarico si potrd riavere dopa un anno
decorrente dalla data di inizio del prime incarico.

tnoltre, in casi particolari e di necessitd documentata, potrannc essere avviali al servizio
civico, previa relazione delAssistente Sociale che ne certifica lo stato di grave disagio,
anche a cittadin{ non inclusi nella graduatoria, nel limite massimo del 10% dei posti
dispanibili.

ART 7 - RISORSE

Le riscrse disponibili attuatmente per i Comune di Monteparano ammontano ad € 25.394 90,
fatta salva la possibiita di integrare con altri fondi dell'’Ambito.

Sara possibila per  vari enti integrare le somme messe a disposizione dal Piano Seciale
di Zona con risorse proprie al fine di un pil incisivo intervento sullo stato di bisogno
ali'interno del proprio Comune.

Diventa comunque obbligatoria a fine anno provvedere a dettagliato consuntiva deil'attivita
svolta € finanziata con risorse del pianc di zona.

ART 8 — CONTROLLI E SANZIONI

Aj sensi del D.PR. n. 445/2000 F Amministrazione Comunale effettuera idonei conlrolli sulla
veridicité delie dichiarazioni rese ed autocertificazioni. Ferme restande le sanzioni penafi
previste dal D.PR. suddelto, qualora dal controllo emerga la non veridicita della dichiarazioni
rese, il dichiarante decade dalla graduatoria

8i fa presenle che saranna sottoposti a controilo:

* tutti colare collocati wtilmente in graduatoria e che saranno chiamati a svolgere servizio
civica

Saranno solloposte a controllo le domande dei concorrenti che saranno sorteggiate il
gierno 30.06.09 alle or2 17.00 nell’Aula Consiliare del Comune di Monteparano, in sedula
pubblica alla quale tutti { partecipanti sono invitali a partecipare. il sorteggio avra juogo
anche in assenza degli interessatt,

+  Informativa ai sensi dell'art. 10 delia Legge n. 675/1996: i dali richiest sono prescritii
daile disposizioni vigenti ai fini del procedimento relative al presente bando e verranno
ulilizzati esclusivamente per ale scope.

|.e gradualerie saranno redatte su modelli nei quali saranno riportati Wotti i dati dchiest per
I'ammissione al concorso e tuiti gli altrl necessari per la collocazione in gradualoria
{reddita).

Per maggiori informazioni: Uificio Servizic Sociale del Comune di Moneparano neile ore
di ricevimenta del pubblico,

IL PRESID. DEL COQRD. ISTITUZIONALE
Raffaele BAGNARD)

IL SINDACQ BEL COMUNE
Cosimo BIRARDI




